ACTA DE CONSTITUCION, APROBACION DE ESTATUTOS Y ELECCION DE DIGNATARIOS

Fundacion No + Silencio
ActaNo. 1

En la ciudad de Bogotd, D.C., siendo las 10 am del dia 21 de agosto de 2025, se reunieron
en la calle 137 55-32 1-803 las siguientes personas con el objeto de manifestar la
voluntad expresa de constituir la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION NO
+ SILENCIO:

Nombre Identificacion Domicilio
PATRICIA ELENA JARAMILLO MARIN c.c. 51.872.284 Bogota
ALEJANDRA LEON JARAMILLO c.c. 1.020.802.473 Bogota

Para tal fin y reunidas en Asamblea de Constitucion se acordd desarrollar el siguiente
orden del dia:

Designacion de Presidenta y Secretaria de la reunidn.

Verificacién del quérum.

Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL).
Aprobacidn de los estatutos.

Eleccion de directivos y Representante Legal.

Aportes sociales.

Lectura y aprobacién del texto integral del acta.
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Aprobado el anterior orden del dia, las asociadas procedieron a desarrollarlo de la
siguiente manera:

1. Designacion de Presidenta y Secretaria de la reunion.

Se procedié a designar como Presidenta y Secretaria de la misma a Patricia Elena Jaramillo
Marin identificadas con las cédulas de ciudadania 51.872.284 y Alejandra Ledn Jaramillo
con cédula 1.020.802.473 respectivamente, quienes tomaron posesidn de sus cargos
jurando cumplir fielmente con los deberes del mismo.

2. Verificacion del quérum.
La Secretaria de la reunion hizo el llamado a lista de las asistentes y se pudo constatar la

presencia de todas las citadas, por lo tanto hay qudrum valido para constituir esta clase de
entidad.



3. Manifestacidn de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.

Las fundadoras arriba indicadas manifestamos voluntariamente libre de todo apremio que
en la fecha constituimos una entidad privada de naturaleza juridica sin animo de lucro.

4. Aprobacion de los estatutos.

Sometidos a consideracion de todas las presentes los estatutos de los cuales hemos tenido
conocimiento de cada uno de sus articulos, y conocedoras de los derechos y obligaciones
qgue de ellos se desprenden y que nos van a regir dentro del ejercicio del derecho
fundamental de asociacidn, les impartimos aprobacidon expresa, comprometiéndonos
desde este acto a cumplirlos, respetarlos y obedecerlos, y ante todo de responder por las
obligaciones que frente al Estado y la sociedad implican los efectos de su constitucién. El
estatuto aprobado hace parte integral de la presente acta.

5. Eleccion de directivos y Representante Legal.

Teniendo en cuenta los cargos creados en el capitulo IV de los estatutos de constitucién
de la Fundacion, se realizan los siguientes nombramientos:

Representante legal:

Nombre: PATRICIA ELENA JARAMILLO MARIN
Documento de identificacion No. 51.872.284
Cargo: Directora Ejecutiva

Suplente de la representante legal:

Nombre: ALEJANDRA LEON JARAMILLO
Documento de identificacion No. 1.020.802.473
Cargo: Secretaria General

Las elegidas manifiestan la aceptacién de sus cargos y expresan su compromiso y entrega
para el ejercicio de sus funciones.

6. Aportes sociales.

Las fundadoras manifiestan que para dar un inicio responsable y serio a la Fundacién que
se constituye, han decidido iniciar con un aporte que cubra la suma total de $500.000
(quinientos mil pesos m/cte) el cual ha sido entregado por cada una, de la siguiente
manera:



Asociada Aporte Porcentaje
Patricia Elena Jaramillo Marin $250.000 50%

Alejandra Ledn Jaramillo $250.000 50%

La suma total de quinientos mil pesos se constituye en el patrimonio de la Fundacion.
7. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

No siendo mds el objeto de la presente reunién, se suscribe esta acta por todas las que en
ella intervinieron. Agotado el orden del dia, la Presidenta decretd un receso para la
elaboracidn del acta, de tal forma que una vez leida fue aprobada por unanimidad dando
por terminada la reunion alas 1 pm de la fecha indicada.

Se solicita por parte de las asociadas a la Representante Legal y a |la Secretaria General
elegidas, que procedan a registrar o presentar este documento conforme al
procedimiento vigente para el surgimiento de la personalidad juridica, ante la Cdmara de
Comercio y presentarlos ante la autoridad administrativa de control gubernamental, para
que ejerza la funcién de inspeccion, control y vigilancia.

Se autoriza a la Representante Legal para que solicite ante la DIAN la calificacion de la
entidad dentro del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

En constancia firman las constituyentes:

Alypdal_

PATRICIA ELENA JARAMILLO MARIN ALEJANDRA LEON JARAMILLO
Cédula No. 51.872.284 Cédula No. 1.020.802.473

——

Firmas de Presidente y Secretaria de la Asamblea:

Alapdal_

Presidenta de la reunion Secretaria de la reunion




ESTATUTOS
Fundacion No + Silencio

Capitulo |
Nombre, nacionalidad, domicilio, objeto, principios, actividades
y duracién de la Entidad Sin Animo de Lucro

Articulo 1. Nombre, nacionalidad y domicilio

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
lucro, que se constituye como del tipo Entidad sin animo de lucro ESAL de beneficio
general y se denomina FUNDACION NO + SILENCIO, se identificard con la sigla No +
Silencio. El domicilio principal de la entidad es la ciudad de Bogotd y su sede es en la calle
137 55-32 1-803

Articulo 2. Objeto

El objeto social de la Fundacidn es contribuir al desarrollo integral de la sociedad mediante
actividades de educacién artistica dirigidas a ninas, nifios y adolescentes para fortalecer
habilidades socioemocionales que les permitan enfrentar situaciones de agresidn escolar.

Las actividades se enfocan en el desarrollo de la conciencia emocional, el pensamiento
contrafactico y la autoeficacia.

La mayoria de las actividades son virtuales, lo que permite llegar a poblaciones de zonas
apartadas que usualmente no tienen acceso a estas iniciativas. Sin embargo también se
realizardn actividades presenciales.

No hace parte de la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 ni Ley 115 de 1994.

Paragrafo 1. Principios
Los principios fundamentales de la entidad son la solidaridad, la ética del cuidado, el
respeto, la equidad, la honestidad, el compromiso, la calidad y la transparencia.

Creemos en la importancia de construir una comunidad donde todos se sientan
conectados y respaldados. A través de nuestras iniciativas, buscamos fomentar un sentido
de pertenencia y responsabilidad compartida, promoviendo acciones que beneficien a
toda la sociedad.

Articulo 3. Actividades y fines de la Fundacidén
En desarrollo de su objeto la entidad podra llevar a cabo las siguientes actividades:
1. Disefio, desarrollo, implementacién y ejecucién de programas, proyectos,
actividades, servicios, productos, metodologias, investigaciones, talleres, asesorias
y consultorias que fomenten el desarrollo de habilidades y acciones para el
cuidado.
2. Desarrollo y promocidén de actividades de cardcter educativo, artistico, académico,
ambiental, cultural, deportivo y tecnoldgico acordes con el objeto de la Fundacién.
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3. Fomento y uso responsable de tecnologias con propdsitos educativos, artisticos,
académicos, ambientales, culturales y deportivos.

4. Incentivo de una ética del cuidado acorde con los distintos contextos sociales y
culturales propios de su objeto social, que permita generar actitudes responsables
y compromiso moral hacia las personas, los entornos y hacia el planeta.

5. Documentacién y divulgacion de los resultados de sus proyectos, programas,
investigaciones, actividades y experiencias.

6. Gestidn de recursos para desarrollar el objeto de la Fundacion.

7. Celebracion y ejecucidn de contratos y convenios nacionales e internacionales para
el desarrollo del objeto de la Fundacidn.

8. Adquisicidon de toda clase de bienes muebles o inmuebles que sean necesarios para
el cumplimiento del objeto de la Fundacion.

9. Todas las demas actividades legales necesarias para el cumplimiento del objeto de
la Fundacion.

Articulo 4. Duracién
La entidad que se constituye tendra una duracién INDEFINIDA.

Capitulo Il
Disposiciones sobre el patrimonio

Articulo 5. Constitucidn del patrimonio
El patrimonio de la Fundacion No + Silencio esta constituido por:
1. El monto cancelado por las fundadoras;
2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
publicas o privadas;
3. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras y
4. Por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.
A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de $500.000, que ha
sido pagada por los miembros en dinero en efectivo.

Los aportes realizados a la Fundacidén no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacién.

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo
que sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucidn y liquidacion.

Articulo 6. De la administracion del patrimonio

La organizacion y administracion de patrimonio estara a cargo de la Representante Legal
quien tendra la responsabilidad de su manejo. Los dineros seran depositados en un fondo
de inversion que conserve la disponibilidad inmediata y solamente se destinaran al
cumplimiento de los objetivos de la Fundacién.



Capitulo Il
De los asociados

Articulo 7. Miembros de la Fundacién

Paragrafo 1. Miembros deliberativos

Son miembros deliberativos de la Fundacion las personas que firmaron el acta de
constitucidon y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos. Estos miembros son socios de la Fundacion y
tienen derecho a voto deliberativo en las Asambleas y en las reuniones del Concejo.

Paragrafo 2. Beneficiarios

Los beneficiarios son quienes reciben los servicios de la Fundacion y deciden afiliarse a
ella. Pueden participar en la presentacién a convocatorias. No asisten a las Asambleas ni a
las reuniones de la Fundaciéon. No se consideran socios. Deben cumplir todas las normas
de la Fundacion y deben continuar desarrollando el o los programas que recibieron de la
Fundacion.

Paragrafo 3. Voluntarios

Su labor es apoyar la realizacién de actividades propias de la Fundacién. No asisten a las
Asambleas ni a las reuniones de la Fundacidn. No se consideran socios. Deben cumplir
todas las normas de la Fundacion.

Articulo 8. Deberes de los miembros de la Fundacion
Son deberes de todos los miembros de la Fundacion:

1. Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad bajo los principios que
orientan a la Fundacion No + Silencio.
Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion.
Velar por la buena imagen de la Fundacion.
Respetar y cumplir los estatutos y reglamentos de la Fundacién No + Silencio.
Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacion.
Cumplir con los compromisos adquiridos con la Fundacion.
Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
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Paragrafo 1. Los miembros deliberativos tienen el deber de acudir a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Fundacién.

Articulo 9. Derechos de los miembros de la Fundacion
Son derechos de todos los miembros de la Fundacion:

1. Participar en las actividades de la entidad.
2. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacidn.

Paragrafo 1. Adicionalmente, los miembros deliberativos tienen los siguientes derechos:
3. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacién.
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Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

Articulo 10. Condiciones para ingresar a la Fundacién
Paragrafo 1. Para ser miembro deliberativo de la Fundacidn se requiere:

1.
2.

3.
4,

Ser legalmente capaz.

Manifestar interés mediante la presentacién de una propuesta de actividades o
proyecto que se enmarque dentro de los objetivos de la Fundacion, debidamente
diligenciada y firmada.

Contar con la aprobacién del Concejo Directivo de la Fundacién.

Pagar la cuota de ingreso a la Fundacidn, establecida por la Direccidn Ejecutiva.

Paragrafo 2: Para ser miembro beneficiario se requiere:

1.
2.
3.

4,

Ser legalmente capaz.

Haber participado de los servicios de la Fundacién.

Manifestar interés mediante la presentacién de una propuesta de actividades o
proyecto que presente como va a darle continuidad a los servicios recibidos por la
Fundacidn, debidamente diligenciada y firmada.

Contar con la aprobacién del Concejo Directivo de la Fundacién.

Paragrafo 3: Para ser miembro voluntario se requiere:

1.
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Ser legalmente capaz.

Manifestar interés en participar en los proyectos de la Fundacion.
Aprobar el procedimiento de seleccidn establecido por la Fundacion.
Contar con la aprobacién del Director Ejecutivo de la Fundacién.

Articulo 11. Causales de retiro
Sera retirado el miembro de la Fundacién cuando:

1.
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Exprese su voluntad y deseo de retiro.

Sea acreedor a una sancion de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.

Incumpla los principios que orientan la Fundacidn.

Haga uso no autorizado del nombre, bienes, productos y recursos de la Fundacion.
Realice actos que dafien la imagen de la Fundacién; actos ilicitos; actos
discriminatorios por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad
u origen geografico, clase o capacidad econémica, o condicién; faltas a la éticay a
las buenas costumbres. En general todo acto que vaya en contra de la ley y la
Constitucion Colombiana, asi como de normas internacionales.

Se presenten razones de fuerza mayor u otras que disponga la Direccion Ejecutiva
o el Concejo Directivo, y sean de conocimiento de los miembros.

Paragrafo 1. Adicionalmente para los miembros deliberativos es causal de retiro:

7.

Dejar de asistir fisica o virtualmente a mas de tres reuniones programadas
anualmente para tratar los temas de la Fundacion.



Articulo 12. Prohibiciones
Se encuentra prohibido a todos los miembros de la Fundacién:
1. Usar el nombre de la Fundacidn sin autorizacion de la Direccion Ejecutiva o del
Concejo Directivo.
2. Hacer uso de los bienes de la Fundacion con propdsitos diferentes a los objetivos
de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.
3. Maltratar a los miembros de la entidad u otras personas que se relacionen con la
misma. Es una falta gravisima si se comete contra un menor de edad, por lo que se
aplica el retiro de la Fundacion.

Articulo 13. Sanciones
Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes
sanciones, que seran impuestas por la Direccion Ejecutiva:

1. Sanciones pecuniarias.

2. Suspensién de derechos como miembro de la Fundacién.

3. Retiro de la Fundacion.

Lo anterior, garantizando el debido proceso, el derecho a la defensa y contradiccion que
tienen las partes a presentar pruebas y descargos y apelar las decisiones ente el Concejo
Directivo, luego de esta instancia la decisidon quedara en firme.

Capitulo IV
Estructura y funciones de los drganos de administracion y direccion

Articulo 14. De los érganos de direccién y administracién
La Fundacién sera dirigida por el Concejo Directivo y administrada por la Direccién
Ejecutiva.

Articulo 15. Del Concejo Directivo, reuniones, quérum y mayorias

El Concejo Directivo esta constituido por todos los miembros deliberativos activos de la
Fundacidn. Sera la maxima autoridad y sus decisiones seran obligatorias siempre y cuando
se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

Tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se
realizardn una vez dentro de los tres primeros meses del afio y en ellas se podra examinar
la situacién administrativa, econdmica y financiera de la entidad; elegir directores,
representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente; estudiar y analizar las
cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demds decisiones inherentes al
desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio. En estas
reuniones sdlo se podran tratar los temas para los cuales ha sido citada. Para tratar
nuevos temas se requiere la aprobacidn de las dos terceras partes de los votos presentes.



Paragrafo 1. Convocatoria a las reuniones del Concejo Directivo
La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 5 dias habiles de antelacion y las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada por el
Representante Legal o cualquier numero plural de miembros mediante correo electrénico
dirigido a los miembros de la Fundacién que debe contener la fecha, hora, lugar y asunto
para tratar (orden del dia).

Para llevar a cabo las reuniones del Concejo Directivo se requiere de un quérum de la
mitad mas uno de los miembros del Consejo para decidir y deliberar. Si al cabo de una
hora no se completa el quérum, se citara a una nueva reunién dentro de los ocho dias
calendario siguientes, la cual se podra llevar a cabo con cualquier numero de miembros.

Cuando no se pueda tomar una decisidon por consenso, por ejemplo, por tener un niumero
par de votos, las partes podrdn proponer a un tercero cuyo voto serad considerado en la
toma de la decision.

Paragrafo 2. Reuniones no presenciales
El Concejo Directivo podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial, siempre que todos los asistentes participen sincréonicamente.

Paragrafo 3. Funciones del Concejo Directivo

Son funciones del Concejo Directivo las siguientes:

1. Actuar como maxima autoridad de la Fundacion y velar por el cumplimiento de su
objeto social.

2. Determinar la orientacion general de la entidad.

3. Reformar los estatutos en una reuniéon del Concejo con mayoria de votos.
Previamente se debe compartir y estudiar el documento con los ajustes que se
esperan aprobar.

4. Decidir sobre el cambio de domicilio.

Aprobar el ingreso de nuevos miembros deliberativos y miembros beneficiarios.

6. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Fundacién, propuestos por la
Direccidn Ejecutiva para el cumplimiento de su objeto social.

7. Aprobar la realizacién de alianzas con otras ESAL o instituciones de cualquier tipo
para realizar actividades que conduzcan al cumplimiento del objeto de la
Fundacién.

8. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

9. Estudiar y conceder las autorizaciones a la Direccion Ejecutiva para los negocios,
contratos o actos juridicos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Fundacidn que superen los 50 salarios minimos legales vigentes.

10. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior.

11. Aprobar el informe de gestidn del Representante Legal.
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12. Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

13. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucidon y liquidacion de la Fundacién.

14. Decretar la disolucion de la Fundacion y en ese caso, elegir al liquidador.

15. Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento
de la Fundacion.

16. Nombrar y remover al Representante Legal y a su suplente.

17. Nombrar y remover libremente a la Direccidn Ejecutiva y Secretaria General y
asignarles remuneracién.

18. Las demas que sefale la ley.

Articulo 16. Representacion legal
La Fundacién tendra una Direccion Ejecutiva que serd nombrada por el Concejo Directivo.
Mientras que el Concejo Directivo no tome otra decision, la Direccion Ejecutiva ejercera la
representacion legal de la entidad.

En sus faltas absolutas, temporales o accidentales el suplente lo reemplazard con las
mismas facultades y limitaciones.

El Representante Legal continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacién y entrega del cargo.

Paragrafo 1. Funciones del Representante Legal.
Son funciones del Representante Legal:

1.

Ejercer la representacion legal de la entidad ante entidades publicas o privadas
nacionales o extranjeras en cumplimiento de los estatutos.

Celebrar toda clase de actos, convenios y contratos encaminados al desarrollo y
cumplimiento del objeto social de la entidad hasta un monto mdaximo de cincuenta
salarios minimos legales vigentes. En caso de sumas mayores, necesita la autorizacién
previa del Concejo Directivo.

Firmar todos los documentos emanados de la Fundacidn, sin dicha firma tales actos no
tendran validez.

Convocar a las reuniones a los 6rganos de direccién y administracion.

Convocar y presidir, con los limites que sefalan los presentes estatutos, todas las
reuniones del Concejo Directivo y los actos sociales de la Fundacién.

Ordenar los gastos de la Fundacion.

Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos del Concejo
Directivo y los principios de la Fundacion.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de Ila
Fundacion.

Poner a consideracion y aprobacion del Concejo Directivo los planes, programas vy
proyectos de la Fundacién.

10. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.



Los actos del Representante Legal de la entidad, en cuanto no excedan los limites que se
le ha confiado, son actos de la Fundacion; en cuanto excedan de estos limites, sélo le
obligan personalmente al Representante Legal.

Articulo 17. Funciones de la Direccion Ejecutiva.

1.

w

9.

Adelantar los procesos de planeacion, organizacidn, direccidn, control y evaluacion de
los planes, proyectos y programas de la Fundacion.

Ejercer la autoridad funcional sobre el resto de cargos de la Fundacién.

Liderar la captacidn de donaciones.

Identificar las necesidades de los clientes y tomar decisiones para satisfacerlas de
acuerdo con los objetivos de la Fundacion.

Velar porque todos los colaboradores de la Fundacidn se apropien de sus objetivos y
principios.

Definir las necesidades de personal de acuerdo con los objetivos y planes de la
Fundacidn.

Seleccionar el personal competente para desarrollar los planes, proyectos y programas
de la Fundacion.

Implementar los programas de capacitacidén necesarios para potenciar las capacidades
del equipo de trabajo de la Fundacién.

Desarrollar un ambiente de trabajo que motive positivamente al equipo de trabajo.

10. Evaluar la ejecucion y comparar los resultados con la planeacién propuesta.

Articulo 18. Funciones de la Secretaria General
El cargo de Secretaria General actuara como suplente de la Direccion Ejecutiva de la
Fundacidn y tendra las mismas funciones en caso de ausencia este.

El Secretario General tendra las siguientes funciones:

1. Asistir a las reuniones del Concejo Directivo, elaborar las actas correspondientes,
firmarlas conjuntamente con el Presidente del Concejo Directivo, archivarlas y
ponerlas a disposicion de los integrantes.

2. Levantar un libro donde se registren las sanciones.

3. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Concejo Directivo.

4. Apoyar los procesos de planeacién y de evaluacidon de los planes, proyectos y
programas de la Fundacién.

5. Apoyar las labores de contabilidad y compras de insumos acorde con las
indicaciones del Director Ejecutivo.

6. Apoyar las presentaciones para la captacién de donaciones.

7. ldentificar las necesidades de los clientes y presentar propuestas a la Direccidon
Ejecutiva para atenderlas oportuna y adecuadamente.

8. Apoyar la realizacién de actividades de capacitacién dirigidas al equipo de trabajo
de la Fundacion.

9. Reemplazar al Director Ejecutivo en caso de ausencia temporal o definitiva.



Capitulo V
Disolucidn y liquidacion

Articulo 19. Causales de disolucion
La Fundacidn se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:
1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.
2. Porlaimposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.
3. Cuando el ente que ejerce inspeccidn, vigilancia y control, ordene la cancelacion de
la personeria juridica.
4. Por extincidon de su patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su
manutencion de acuerdo al articulo 652 del Cédigo Civil.
5. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

Articulo 20. Liquidador

Decretada la disolucion, el Concejo Directivo procedera a nombrar liquidador o
liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el
Representante Legal.

Articulo 21. Liquidacién

Una vez inscrito el liquidador, publicara con cargo al patrimonio de la entidad tres (3)
avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, informando a la ciudadania sobre la
disolucion y el estado de liquidacidon e instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere,
pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo
de lucro que determine el Concejo Directivo.

Articulo 22. Sujecidn a las normas legales

Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro todas las disposiciones legales
vigentes que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen
tener.

Articulo 23. Inspeccion, control y vigilancia
La entidad encargada de llevar la inspeccion, control y vigilancia sobre la entidad sera la
Alcaldia Mayor de Bogota - Secretaria de Educacién - Direccidn de Inspeccion y Vigilancia.



